Cooperativa de Trabalho e Social de Egressus, Famiiiares de Egressos e de Reeducandos de Sorocaba e Regidio -
COOPERESO

“ESTATUTO SOCIAL DA COCPERAT:VA DE TRABALHO E SOCIAL DE EGRESSOS, FAMILIARES
DE EGRESSOS E DE REEDUCANDOS DE SOGROCABA E REGIAO - COOPERESO

CAPITULO | i '
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PKAZC: DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Trabalho e Social de Egressos, Familiares de Egressos e de Reeducando de
Sorocaba e Regido — COOPERESO - constituida no dia dezenove de janeiro de dois mil e quatro
(19/01/2004), pertencendo ao ramo de atividades reciclaveis, agenciamento e mediagéo de servigos,
trabalhos manuais, socializagzo e ressocializagdo de egressos do sistema prisional brasileiro e afins,
sem fins lucrativos, rege-se pelos valores e principios de cooperativismo, sob natureza pelas
disposi¢des legais, pelas diretrizes da autogestao e por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa em Sorocaba a Rua Leopoldo Machado 270, Centro — CEP 18035-075 e foro
juridico na Comarca de Sorocaba, Estado de S&o Paulo:

b) Area de ac3o, para fins de admisséo de cooperados, abrangendo como publico primario os egressos
do sistema prisional brasileiro e seus familiares, catadores, pessoas de extrema vulnerabilidade
social, dependentes quimicos em recuperacéo, estrangeiros, e minorias raciais;

¢) Atividade principal ¢ a defesa dos direitos humanos, mediante a difusdo, promogao e agéo dos direitos
fundamentais da pessoa humana.

d) Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano. :

e) As regras e normas estabelecidas a esta cooperativa séo redigidas, no que couber cada ramo, pelas
Leis: 1- Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999 que normatiza as r para cooperativas de cunho

social, 2- Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012 que normatiza '
areo regulatdrio de terceiro setor).
th &5@4&%%5@??%*efere a

trabalho. 3- Regulamentada de acordo com a Lei 13.019/2014
4- Artigo 90 da Lei 5.764/71, e 5- Artigo 442, paragrafg| iuf?
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Art. 2° - A COOPERESO tem por objetivos: Autentioo'a présante odpia conforma S Beate mim S —
a) Inserir os egressos prisionais e seus familiares no Ak &g,m io do‘grabalho
fundamentado no interesse geral sociedade:; /ALOR RECEBIDO POR AUTENTICAGAO RS \

b) Promover a pessoa humana, socializar e ressocializ:
reinserg8o social e a integraggo dos cidadsos:

c) Promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) Promover a defesa dos direitos humanos como fim institucional;

e) Agregar e acolher os em condigso de extrema pobreza, em situagéo de vulnerabilidade social:

f) Gerar trabalho aos egressos do sistema prisional e seus familiares dentro das aptidoes e da
possibilidade de cada individuo:

g) Efetuar e desenvolver atividades e projetos de interesse social do plblico alvo, boas préticas,
campanhas de conscientizagdo, atividades relativas a saude, praticas esportivas e desportivas, lazer,
educacéo, qualificagdo profissional, reciclagem, meio ambiente e preservacéo, entre outras;

h) Produzir, beneficiar, industrializar, coletar, reciclar, embalar e comercializar materiais, insumos, bens
e mercadorias;

i) Desenvolver atividades com objetivo de fortalecer os direitos das mulheres e meninas, egressas e
familiares, vitimas de violéncia domésticas, empreendedorismo e equidade de oportunidades;

j) Adquirir ou construir infraestrutura e equipamentos necessarios para a producdo coletiva de bens e
mercadorias.

k) Organizar e promover iniciativas em prol do acesso pleno e democratico a satde coletiva, da mulher,
atengéo aos direitos sexuais e reprodutivos, prevencdo e enfrentamento & violéncia de género e
abuso e assédio e implantagdo de “empoderamento” econémico de mulheres e populagdo
LGBTQIA+, egressas do sistema prisional ou familiares;

[) Promover atividades e projetos direcionados a erradicac&o da pobreza, redugédo das desigualdades,
consumo e producao responséaveis, sustentabilidade e preservacéo do meio ambiente, e agdes contra
mudanga global do clima; "

m) Qualificagéo profissional e incentivo a iniciativas de geragéo de trabalho e renda voltadas & autonomia
econdmica destes grupos;

n) Promover a assisténcia social as minorias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

r de maneira correta, resgatar a cidadania, a
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o) Difundir a pratica dos desporios entre a comunidade, proporcionando-lhes 0os meios ao seu alcance
visando o desenvolvim.entc e aprimozamento edusasional, esportivo e recreativo dos mesmos;
p) Defesa, preservagéo e consarvagZo Jo mzio ambienic e promogéo do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico — a COOPERESO atuard sem discriminagéo politica, racial, de género, social ou
religiosa. i :

CAPITULO lii
DOS COOPERANTES

A - ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Podera associar-se a cooperativa qualquer egresso ou familiar de egresso do Sistema Prisional
Brasileiro que se dedique a atividade objeto da COOPERESO, e que se disponham a colaborar com
os interesses e objetivos da cooperativa.

§ 1° — Para néo haver discriminagéo a terceiros interessados no projeto social que n&o pertencem ao
publico primario desta cooperativa, podem associar-se como cooperados, colaboradores ou
apoiadores que ®estejam classificados em estado de vulnerabilidade social, minorias e qualquer
individuo que manifeste interesse;

§ 2° - A cooperativa contara com um nimero minimo de 20 (vinte) cooperantes (pessoas fisicas), sendo
0 nimero maximo de cooperantes ilimitado.

§ 3° - A associagdo deve acontecer de forma voluntaria, através de manifesto escrito, carta de
encaminhamento de 6rgéo publico direcionador como a Central de Atendimento ao Egresso e Familiar
(CAEF), Secretaria da Cidadania, Secretaria de Seguranga Publica, apresentagdo de cadastramento
no CadUnico como de extrema pobreza ou vulnerabilidade, entre outros orgéos municipais, estaduais
ou Federais que d&o assisténcia ao publico alvo desta cooperativa;

§ 4° - A solicitagdo de adesdo como cooperado ndo garante a inclusdo imediata no quadro de
cooperados, pois a solicitagdo ser4 analisada pela Diretoria e pelos Conselhos e podera ser indeferida
ou deferida se houver vaga.

Art. 4° - O interessado em associar-se devera preencher ficha de matricula assinada pelo interessado,
bem como de declaragdo que optou pela associagdo liviemente, conforme normas constantes no
Regimento Interno da COOPERESO.

§ 1° - O interessado deverd frequentar, com aproveitamento, o curso basico de cooperativismo que sera
ministrado pela cooperativa.

§ 2° - Concluido o curso, Conselho de Administragdo analisaré a proposta de admiss&o e, se for o caso,
a deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste
estatuto, é assinar o livro de matricula.

§ 3° - A subscrigdo das quotas-partes do Capital Social e assinatura no livio de matricula
complementaram sua admiss&o na cooperativa.

Art. 5° - Cumprido o disposto no art. 4°, o cooperante adquire todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes da lei, deste estatuto e das deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 6° - Sdo direitos dos cooperantes:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

b) Propor ao conselho de Administrag&o, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da cooperativa;

c) Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de sua publicagdo do edital
de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do Balango Geral, que
devem estar a disposigéo do cooperante na sede da cooperativa;

d) Solicitar o desligamento da cooperativa quando Ihe convier;

e) Solicitar as informagGes sobre seus débitos e créditos:

f) Votar e ser votado para cargos sociais.

§ 1° - As propostas indicadas deste artigo, deverdo ser apreseritadas ao Gonselho de convocagao, a fim

de serem apreciadas.
§ 2° - As propostas subscritas por, no minimo, 10 (dez) codperantes, sérao obrigatoriamente levadas a

Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragid, e, assim /ndo acontecendo, poderdo ser
apresentadas diretamente pelos cooperante 'Qf%gmw TABELIAO BE NOTAS )
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Art. 7° - Sdo deveres cooperantes:

a) Cumprir as disposigdes da lei; do estatuto; bem zomo Tespeitar as resolugbes tomadas pelo Conselho
de Administragéo e das deliberacées das fisscmbleiasGgrais;

b) Satisfazer pontualmente seus. compromissos. com a cooperativa, dentro os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

¢) Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

d) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir com as
taxas de servigo e encargos operaciona's que forem estabelecidos:

e) Prestar, a cooperativa, informagées relacionzdes com as atividades que Ihe facultem se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com a
cooperativa, se o Fundo de Reserva n&o for suficiente para cobri-las;

g) Levar ao conhecimento do Conselho de Administrag&o e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atende a lei e/ou estatuto;

h) Zelar pelo patrimonio material, moral e pela imagem da cooperativa.
§ Unico - A quebra ou infracdo de deveres e obrigagbes acarreta adverténcia ao cooperado e, em
caso de reincidéncia ou falta grave considerada pelo Conselho, podera resultar em exclusdo do
quadro de cooperantes.

Art. 8° - O cooperante responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o valor do
capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

§ 1° — o cooperante deve restituir integralmente o bem perdido, furtado ou danificado, que estiver sob
sua responsabilidade, e se for comprovada culpa pelo devido prejuizo.

§ 2° - 0 cooperante que causar prejuizo ao nome da cooperativa, quer por processo judicial, quer por
difamagéao, sera penalizado e devera arcar com os prejuizos e valores a serem ressarcidos a que é
devido.

§ 3° - os valores a serem ressarcidos devem ser acordados entre as partes: cooperativa e cooperado,
entre o valor de mercado do produto e valor real apés utilizaggo, determinagao judicial e acordo com
o0 advogado, e entre outras circunstancias adversas.

§ 4° - a compensagéo do valor devera ser feita integralmente & cooperativa, (1) por pagamento a vista,
(2) por acordo entre cooperativa e cooperado, (3) por acordo judicial, (4) por desconto em até
20%/més dos valores a serem recebidos pelo cooperado em sua retirada por prestagdo de servigo
até a quitagéo do débito.

Art. 9° - As obrigagGes dos cooperantes falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperante em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucess#o.

§ Unico ~ Os herdeiros falecidos do cooperante falecido nao tém direito a0 capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao “cujus”, entretanto terfo direito de ingresso na cooperativa, desde que
preencham as condigdes estabelecidas no estatuto social.

Art. 10° - Assim como rege a lei LEI N° 12,690, DE 19 DE JULHO DE 2012. Para Cooperativas de
trabalho em seu 7° art: A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sécios os seguintes direitos,
além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I - retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao saldrio
minimo, calculadas de forma proporcional &s horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - durag@o do frabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagéo de trabalho por meio
de plantdes ou escalas, facultada a compensagéo de horarios;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VIl - seguro de acidente de trabalho. g :

§ 1° - Néo se aplica o disposto nos incisos li e IV do caput des artigo hos casos em que as operagdes
entre o sdcio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decis&o de assembleia em contrario.

§ 2° - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive fediante grovisionamento de recursos, co
base em critérios que devem ser aprovados em Agsembleia eral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos |, IlI, IV, V, Vi e VIl do caput des artigo e gutros que a Assembleia Geral venha
a instituir.

§ 3° - A Cooperativa de Trabalho, além dos fun
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rot
fixando o modo de formagao, custeio, aplicagao
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§ 4° - A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso | do caput do art. 4° desta Lei poder3,
- em Assembleia Geral Extraordinéria, estabelecer caréncie na fruigao dos direitos previstos nos incisos
I e VIl do caput deste artigo. - g
§ 5° - As atividades identificadas_ccm o otjeto sosial ¢a Coogerativa de Trabalho prevista no inciso |
do caput do art. 4° desta Lei, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser
submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado
para a realizagdo dessas atividades, eleiia en: reunido especifica pelos sécios que se disponham a
realiza-las, em que seréo expostos os recuisitus para sua consecugéo, os valores contratados e a
retribuicdo pecuniaria de cada sécio panisipe.

B - DESLIGAMENTO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11° — A desligamento do cooperante dar-se-4 seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administrag&o da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12° — A adverténcia ou eliminagdo do cooperante, que sera realizada em virtude de infracdo da lei
ou deste Estatutq, sera feita pelo Conselho de Administragédo, apés duas adverténcias por escrito, em
conformidade com o regime interno.

§ 1°- O Conselho de Administragéo podera advertir ou eliminar o cooperante que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

b) Deixar de cumprir as obrigagbes por ele contratadas na cooperativa;

c) Deixar de realizar, com a cooperativa, as operacbes que constituem seu objetivo social;

d) Se omitir sem prévia comunicagéo, por 3 vezes consecutivas:

e) Agir de ma fé e prejudicar o grupo ou a terceiros, se eximindo de devida responsabilidade;

f) Infringir, por 3 vezes consecutivas alguma norma expressamente descrita no Estatuto;

g) Se omitir de suas obrigag6es e ndo manifestar justificava ou interesse de permanecer no quadro de
cooperados, no periodo de 30 (trinta) dias corridos;

h) Fizer uso de substancias psicoativas, ndo medicinais, ndo prescritas ou autorizadas por autoridade
medica competente, ilicitas, 4lcool, ou de qualquer tipo que prejudique seu desempenho ou
consciéncia durante a execug&o dos trabalhos com esta cooperativa.

i) Né&o levar em conta o bem-estar préprio ou do grupo por se colocar em perigo inadvertidamente.

j) Prejudicar a cooperativa por divulgar falsas informagdes, conspirar contra os membros ou objetivos
do grupo, divulgar informagdes sigilosas ou de carater particular a terceiros.

k) Agredir, insultar, assediar, humilhar com palavras ou por sua conduta os demais membros da
cooperativa, ndo acatando as adverténcias e corrigindo sua conduta, apds advertido por 3 vezes
consecutivas, ou por decis&o unanime do conselho, por apenas uma vez.

§ 2° - Copia auténtica da deciséo sera remitida ao cooperado, por proces ) que comprove as datas de
remessa e do recebimento.

§ 3° - O cooperante podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
notificagéo de exclus&o, interpor recurso, que tera efeito suspensivo/Até a primeira assembleia geral,
caso o regimento do conselho de ética n&o definir out[ocsA ce é@ﬁ%@g,@g,ﬁgagpowr
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Art. 13° — A exclusdo do cooperante ser3 feita:

a) Por iniciativa do cooperado;

b) Por deciséo do conselho administrativo e diretoria;
c¢) Por dissolugéo da cooperativa;

d) Por morte da pessoa fisica;

e) Por incapacidade civil ndo suprimida;

f) Por deixar de atender aos requisitos estatuérios de ingrés

loo & prasena coplnwmomwo‘ Al Hﬂn}ﬁ?DO?s&gu
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Art. 14° — O ato de exclus&o do cooperante, nos termos de inciso “d” do artigo anterior serdo efetivadas
por deciséo do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado pelo Presidente no documento
de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento do
comunicado de comparecimento e aviso de exclus&o.

Art. 15° — Em qualquer caso de demissao, eliminacdo ou exclusdo, o cooperante so6 terd direito &
restituic@o do capital que integralizou, devidamente corrigido, ndo Ihe cabendo nenhum outro direito.
§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o cooperante tenha sido desligado da cooperativa.

CEP 18035-075 - Fone (15) 3211-6194
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§ 2° - O Conselho de Administracdo da cooperativa podera determinar que a restituigéo desse capital
seja feita em até 10 (dez) parcelas. a partir de exerzicio financeiro que se seguir ao em que deu o
desligamento. - A ]

§ 3° - No caso de morte do cooperarite, a resiituigdo de gue trafa o parégrafo anterior sera aos herdeiros
legais em uma s6 parcela, mediante a apresentagéo do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissées, eliminagdes ou-exclusdes de cooperantes em nimero tal que econdémico-
financeira da cooperativa, esta podera restiwui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade. -

§ 5° - Quando a devolugéo do capital ocorrer de forma parcelada, deverd manter o mesmo valor de
integralizacdo a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balanco.

§ 6° - No caso de readmissdo do cooperante, o cooperante integralizara, & vista e atualizado, o capital
correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 16° — Os direitos e deveres de cooperantes desligados e excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovara o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

§ 1° - Havendo desligamento de qualquer membro sendo este integrante do quadro social, conselho de
Administragéo, conselho fiscal ou Diretoria, este sera substituido automaticamente por seu suplente,
quando houver, ou pelo préximo em ordem de fungdo. Caso seja necessario a integracdo de um novo
membro para ocupar o cargo vago, este seré eleito por maioria de votos em eleicdo emergencial em
Assembleia Geral Extraordinaria e emitindo o comunicado extraordinario de substituicdo e publicagéo.

§ 2° - Havendo desligamento de qualquer natureza, o cooperado s6 recebera a produgéo correspondente
ao més anterior ao seu desligamento mediante entrega de itens da Coopereso a sede, caso haja
algum em seu poder. S&o considerados itens da Coopereso todo material, ferramenta, uniforme, EPI
ou EPC (Equipamento de Protegao Individual e Coletivo), entre outros cedido ao mesmo para efetuar
seu trabalho durante a sua associagéo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 17° - O Conselho de Administragéo da cooperativa definira, através do Regimento Interno, aprovado
em Assembleia Geral, a forma de organizar seu quadro social.

§ dnico ~ Os membros do Conselho da Administraggo da cooperativa, conselhos fiscais, deliberativos ou
consultivos ndo s&o remunerados, por qualquer forma, pelos servigos prestados nestas fungdes.

Art. 18° — Os representantes do quadro social junto & admissdo da cooperativa terdo, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Servir de elo entre a administragdo e o quadro social;

b) Explicar aos cooperantes o funcionamento da cooperativa;

c) Esclarecer aos cooperantes sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa;

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 19° — O Capital da Cooperativa, representado por quotas, néo ter4 limite quanto ao maximo e variara
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas n&o podera ser inferior a R$ 200,00 (duzentos
Reais).

§ 1°- O capital é subdividindo em quotas-partes no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada uma.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperantes, ndo podendo ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e sua subscrigso, integralizagéo, transferéncia ou restituicdo sera
sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperantes, total ou parcial, sera escriturada no livro de
matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente d
cooperativa. : ‘

§ 4° - O cooperante deve integralizar as quotas-partes até e dia 31 de dezembro do ano de s
constituicdo, de uma sé vez, ou subscrevé-las em prestacdes periddicas, desde que dentro do prazo

acima estipulado.
§ 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes /ou de Aumento do capital social, podera a#

cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds ho ologacéo da Assembleia Geral.
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§ 6° - Para efeito de admissdo de novas cooperantes ou novas subscricbes, a Assembleia Geral
atualizard anualmente, com a provagéo ce 2/3-(dois *er¢os) dos cooperantes presentes com direito
do cooperado a votar e se vetade o valer da quota-parte; consoante proposigdo do Conselho de
Administrago, respeitados os indices dc d=sva‘orizegdo da-moeda publicados por entidade oficial do
governo.

§ 7° - Nos ajustes periédicos de contas com os cooperantes, cooperativa pode incluir parcelas destinadas
a integralizacdo de quotas-partes do capial.

§ 8° - A cooperativa distribuira juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sao contados sobre a parte
integralizada do capital se houver sobras,

Art. 20° — O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo cooperante, por ocasigo de
sua admiss&o, sera variavel pelo acordo com sua producdo comprometida na cooperativa, nio
podendo ser inferior a uma quota-parte ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.

CAPITULO Vi
DA ASSEMBLEIA GERAL

A — DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 21° — A Assembleia Geral dos Cooperantes, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da
cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagoes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 22° — A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou,
ainda, apds solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperantes em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperante que tenha admitido apés as convocagdes.

Art. 23° — Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com horério definido para a trés
convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 24° — O quérum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperantes em condigées de votar, em primeira convocagéo;

b) Metade mais um dos cooperantes, em segunda convocago;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperantes, em terceira convocagéao.

§ 1° - Para efeito de verificagdo de quérum de que se trata este artigo, o nimero de cooperantes
presentes, em cada convocagéo, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo niimero
de matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 2° - Constatada a existéncia de quérum nos horérios estabelecidos no edital de convocagdo, o
Presidente instalara a assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a declaragdo do nimero de cooperantes presentes, da hora do encerramento e da
convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 25° — N&o havendo quérum para estagdo da Assembleia Geral, sera feita nova convocagéo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

§ dnico — Se ainda ndo houver quérum para sua instalagdo, sera admitida a intengéo de dissolver a
cooperativa, fato que devera ser comunicado & diretoria e conselhos.

Art. 26° - Dos editais de convocagéo das Assembleias Gerais deverso constar:
a) A denominagdo da cooperativa e o nimero de cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ,
seguidas da expresséo: Convocagéo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o

N

caso; \

b) O dia e a hora da reuniéo, em caso convocagdo, assim ¢émo o Ip
motivo justificado, serd o da sede social:

c) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) A Ordem do dia dos trabalhos, como as devidas es

e) O nimero de cooperantes existentes na data_de sua ex ed 'gépl ara efeito do ¢
instalag&o; AR ORI L o o |
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§ 1° - No caso de convocacéo ser feita por cooperantes, o edital sera assinado, no minimo, por 5 (cinco)
signatérios do documento que a solicitou.
§ 2° - Os editais de convocagés serdo afizados em loczis visiveis das dependéncias geralmente
frequentadas pelos cooperantes, publicada em jornal de ciiculagéo local ou regional, ou através de
outros meios de comunicagéo.

Art. 27° — E da competéncia das Assemblgias -Gerais, Ordinarias ou Extraordinaria a destituigio dos
membros do Conselho de Administragéc o de Conselho Fiscal.

§ unico — Ocorrendo destituicdo que possa cemprometer a regularidade da administragéo ou fiscalizagdo
da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros fiscais
provisdrios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 28° — Os trabalhadores das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo presidente auxiliando um
secretario “ad hoc” sendo convidado também os ocupantes de cargos sociais para compor a mesa.

§ 1° - Na auséncia do secretério e de seu substituto, o presidente convidara outro cooperante para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos sero dirigidos
por um cooperante, escolhido na ocasido e secretariado por outro convidado, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na convocagéo.

Art. 29° — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperantes, ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais de prestagéo
de contas, mas nao ficardo privados de tomar partes nos respectivos debates.

Art. 30° — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da
cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de Administragédo, das pegas contabeis e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperante para coordenar os
debates e a votagio da matéria.

§ 1° - Transmitida a direg&o dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros de administragéo e fiscal,
deixaréo a mesa, permanecendo no recinto, 4 disposi¢éo da Assembleia Geral para esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indiciado escolhers, entre os cooperantes, um Secretario “ad hoc” para auxilia-lo
na redagdo das decisdes a serem inclufdas na ata pelo Secretario da Assembleia Geral.

Art. 31° — As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderéo versar sobre assuntos constantes
do edital de convocagéo e os que com eles tiverem imediata relagéo.

§ 1° - Os assuntos que n&o constarem expressamente do edital de convocacao e os que satisfazerem
as limitagSes deste artigo, somente poderdo ser discutidos ap6s esgotada a Ordem do Dia, sendo
que sua votagéo, se a matéria for considerada objeto de decis&o, sera obrigatoriamente assunto para
nova Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votagédo de qualquer assunto na Assembleia devem-se averiguar os votos a favor, depois
os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o niimero de abstengGes seja superior a 50% dos
presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a'nova votagéo ou ser retirado
da pauta, quando néo é do interesse do quadro social.

Art. 32° — O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por
uma comiss&o de 10 (dez) cooperantes designados pela Assembleia Geral.

Art. 33° - A deliberagdo nas Assembleias Gerais sera tomada por uma maioria de votos dos cooperantes

numero de suas quotas-partes.
§ 1°- Em regra, a votag&o sera a descoberto, mas a Assemblei eral podera optar pelo voto secreto.
§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, devem-se averiguar os yotos a favor, os votos contra e as

abstencgoes.

presentes com direito de votar, tendo cada cooperante direito a 01 (um) s6 voto, qualquer que seja o ;

Art. 34° — Prescreve em 04 (quatro) anos a agéo para anul
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulaggo, ou tomgddas ¢
o prazo da data em que a Assembleia Geral

as deliberacdes da Assembleia Geral
violagdo de lei ou do estatuto, contando
izada
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B — REUNIOES PREPARATORIAS - (Pré-Assembléias).

Art. 35° — Antecedendo a realizegdo das-Assembleias Gerais, a cooperativa fara reunibes preparatérias
de esclarecimento, nos riticleus de cooperantes, Ce tocos os assuntos a serem votados.
Paragrafo tnico — As reunibes preparatérias no tém poder decisério.

Art. 36° - As reunides preparatorias -serdo convocadas pelo Conselho de Administracdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dtas, através de ampla divulgagéo, informando as datas e os locais
de sua realizacg3o.

Art. 37° — Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocagéo da Assembleia um item especifico
para a apresentagéo do resultado das reunides preparatérias.

C — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38° — A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberaréd sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar na Ordem do Dia:

a) Resultado das Pré-Assembléias (reunides preparatérias);

b) Prestacédo de contas dos Orgéos de Administragdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

1- Relatério da Gestéo;
2- Balango Geral;
3- Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e parecer do Conselho Fiscal;

c) Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte;

d) Destinagéo das sobras apuradas ou rateio de perdas, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatérios;

e) Criag&o de novos conselhos, como o Conselho de Etica, deferindo-lhes as fungbes para melhorar o
funcionamento da cooperativa;

f) Eleic&o e posse dos componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e de outros
conselhos, quando for o caso:

g) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 39 deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos érgdos de administrag&o e fiscalizagéo ndo poderdo participar da votagéo das
matérias referidas nos itens “b” e “e” deste artigo.

§ 2° - A aprovacéo do relatério, balango e contas dos orgéos de administragdo ndo desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulaggo, bem como por infragdo da lei
ou deste estatuto.

D — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39° — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacgao.

Art. 40° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordingria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Fuséo, incorporagédo ou desmembramento;

¢) Mudanga de objetivo da sociedade;

d) Dissolug&o voluntaria e nomeagéo de liquidantes;

e) Contas do liquidante;

§ Unico — S&o necessérios votos 2/3 (dois tergos) dos cooperantes presentes para tornar vélidas as
deliberagbes de que trata este artigo.

™

E - PROCESSO ELEITORAL /

Art. 41° — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdo em Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, com
a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazqg/da cpnvocagéo, criard um comité especial
composto de trés membros, todos néo candidatos a carg

0s eletivos na cooperativa, para coordenador
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Art. 42° — No exercicio de suas funcoes, compete ao comité especialmente:

a) Certificar-se dos prazes de-vencimertos cos mardatos dos conselheiros em exercicio e do nimero
de vagas existentes; . - )

b) Divulgar entre os coopcrartes, através de circulares e/ou outros meios adequados, o nimero e a
natureza das vagas a preencher:

c) Registrar o nome dos candidatos, pela ordem de inscrigéo, verificando se estdo no gozo de seus
direitos sociais e se foi observado o Gisposto no § 2° do art. 4° deste estatuto;

d) Verificar, por ocasio da inscrigdo, se existem candidatos sujeitos a incompatibilidade;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da individualizacéo e
dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuagdo e tempo de
cooperante na cooperativa e outros elementos que os distingam;

f) Divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado a cooperativa,
para conhecimento dos cooperantes; _

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou unificagdo de
candidaturas, se for o caso;

h) Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperantes no gozo de seus
direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidade nas eleigdes, encaminhamento suas
conclusdes ao Conselho de Administrag&o, para que ele tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigéo de candidatos de modo que possam ser conhecidos e
divulgados os nomes com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data da Assembleia Geral que vai
proceder as eleigbes.

§ 2° - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, caber4 ao Comité proceder
a selecdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concordem com as normas e
formalidade aqui previstas.

Art. 43° — O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador do
Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamagéo dos eleitos.

§ 1°- O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constario da ata da Assembleia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal exercerdo os cargos
somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizam as eleigbes, apés encerrada a
Ordem do Dia.

Art. 44° — Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicéo de sucessores, por motivo de forga maior, os
prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se automaticamente
prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 45° — Sao inelegiveis, pessoas que dilapidem esta cooperativa, ajém de mé-fé contra a organizagao
e legislar individualmente tentando tirar proveito.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

A — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46° — E de competéncia privativa e exclusiva do Conselho de Administragéo, a responsabilidade
pela deciséo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da
cooperativa ou de seus cooperantes, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacgdes da
Assembleia Geral.

§ Unico — A cooperativa ndo remunera os membros do Conselho Administrativo por executar
exclusivamente as atividades na fungéo de diretoria, governanga ou lideranga.

Art. 47° — O Conselho de Administragdo sera composto por sgi§ membros, todos cooperantes no gozo
de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato, a renovagéo de, no minimo
de 1/3 (um tergo) de seus componentes. Os cargos seréo respectivamente:

a) Diretoria: Presidente, Vice-Presidente e Secretarig:

§ unico — N&o podem fazer parte do Conselho
casos referidos no artigo 44 deste estatutd
colateral, nem os que tenham exercido, nos|giffeia
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Art. 48° — Os membros do Conselho de Administragéo escolherdo entre si, no ato de sua posse, aqueles
que exerceréo as fungées de Diretor Presidente, Diretor Vice-presidente e Diretor Secretario, 1 °©
Conselheiro, 2 Conselne:ro, e 3° Consetheiro, formardo os ADMINISTRADORES, cujos poderes e
atribuicdes se de definam no Regimento Interna da cooperativa, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos Diretores, o Conselho de
Administragéo indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§ 2° - Se o nimero de membros do Conselno de Administracéo ficar reduzido a menos da metade de
seus membros, devera ser convocaca Assembleia Geral Extraordinéria para o preenchimento das
vagas. SR

Art. 49° — O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagéo do Presidente da maioria do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal; :

b) Delibera validamente com a presenga da maioria simples de votos dos presentes, reservado ao
Presidente o voto de desempate;

c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Parégrafo tinico — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragéo que, sem
justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunides durante o ano.

Art. 50° - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto. As seguintes
atribuigdes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientag&o geral das atividades da cooperativa,
apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas:

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiro e dos meios necessarios ao atendimento
das operagGes e servico;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade:

d) Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para organizagéo do quadro
social;

f) Estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos
contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que
venham a ser estabelecidas:

g) Deliberar sobre a admiss&o, desligamento, eliminag&o e exclusdo de cooperantes e suas implicagées;

h) Deliberar sobre convocagédo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia, considerado as
propostas dos cooperantes nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 6°;

i) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios, criando cargos e
atribuindo fungdes, e fixando normas para a admiss3o e demissao dos empregados;

j} Fixar normas disciplinares;

k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

I) Avaliar a convivéncia e ficar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da cooperativa; ‘

m) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme disposto no
artigo 112 da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971;

o) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numerario, e fixar limite
maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

p) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servico, verificando mensalmente, no minimo, o
estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e servico através
de balancetes e demonstrativos especificos;

q) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;

r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir
mandatarios; /'

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciaGao/ou desgaste dos valores que compdem o
ativo permanente da entidade: _ -

t) Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Mﬁm‘d@ﬁg@gﬁj@;«?& 3 bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista perante E19 Ay A@gﬁg’*%ﬁs@ﬂ"’“"“ 8l
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§ 1°- O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo recebam,
com a antecedéncia mirima -de 2 (iés) dias; cip:as dos balancetes e demonstrativos, planos e
projetos e outros documentos sobre cs quais terhar-gue pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda
anteriormente a reuni&o correspondente, incluir erapregados ou cooperantes, pesquisar documentos,
a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo Regimento Interno da
cooperativa.

Art. 51° — Ao Presidente completam, entre outros, definidos em Regimento Interno, os seguintes poderes
e atribuigbes:
a) Dirigir e supervisionar todas atividades da cooperativa;
b) Baixar os atos de execugéo das decisdes do Conselho de Administrac3o;
c) Assinar, juntamente com outro diretor ou outro conselheiro designado pelo Conselho de
Administrag&o, chieques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagées;
d) Convocar e presidir as reunides do conselho de Administragdo, bem como as Assembleias Gerais
dos cooperantes;
e) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria:
1. Relatdrio da Gestao;
2. Balango Geral;
3. Demonstrativo das boras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio € o parecer do Conselho
Fiscal.
f) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;
g) Representar os cooperantes, como solidario com os financiamentos efetuados por intermedidrio da
cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;
h) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;
j) Acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as financas da COOPERESO.

Art. 52° — Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 53° — Compete ao Secretério, entre outras, definidas em regimento interno, as seguintes atribuigdes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administragdo e
da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela, guarda de livros, documentos e arquivos
pertinentes;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes:

Art. 54° — Os Administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responséveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de desidia e omiss&o ou se agiram com culpa, dolo ou ma-fé.

§ 1° - A cooperativa responderé pelos atos a que se referem este artigo, se os houver ratificado ou deles
logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da sociedade, podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo
das sangGes penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragéo que, em qualquer momento, referente a essa operacéo,
tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes relacionadas com
essa operacgéo, cumprindo-lhes declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos Administradores das soci dades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal. -

§ 5° - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer co peran/té, a cooperativa, por seu dirigente,
ou representado por cooperante, escolhido em assepibleia ral, terd direito de agdo contra o
admiradores, para promover a sua responsabilidade. N o RSEEAD BENGTSEN
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Art. 55° — Podera o Conselho de Administragdo crigt edmités es 7egq¢qj§ét gal’ib%“é‘u 60, para estudar,
planejar e coordenar as solugées de questdes lativas ao uncionamerb_ da cooperativa.
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B — ADMINISTRACAO EXECUTIVA E DE ETICA

Art. 56° — As fungdes de Adininistragédc Eiecui‘iva ede Eticfa dos negdcios sociais poderio ser exercicios
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO Vili
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57° — Os negdcios e atividades de cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperantes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um tergo) dos
seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal além dos inelegiveis enumerados no artigo 44 deste
estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si esse grau.

§ 2° - Os cooperantes ndo podem exercer cumulativamente cargo nos Conselhos de Administragao.
Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 58° — O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, com a participagéo de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunigo, os conselheiros escolherio, entre si, um secretario para a lavratura de
atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros,
por solicitagéo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador ser4 escolhido um substituto, a ocasio, para dirigir os trabalhos.

§ 4° - As deliberacdes seréo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em livro
préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunio, por 3 (trés) conselheiros
presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 59° — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, o Conselho de
Administrag&o determinaré a convocagéo da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 60° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagdes. Atividades e
servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragéo da cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estio de conformidade com o planos
e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e
valor &s conveniéncias econémico-financeiras da cooperativa; [

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na composicao;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperantes quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com a regularidade e se os compromissos sociais
sédo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com pregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias os deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas e quanto os 6rgdos do cooperativismo;

j) Averiguar se o estoque de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se os
inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balgngo e o relatério anual do Conselho
de Administragéo, emitindo parecer sobre estes para Assemblefa Geral:

[) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das con sbes’dos seus trabalhos, denunciando
a este, a Assembleia Geral e & OCE, as irregularidades’constadas e convocar Assembleia Geral

quando houver motivos graves e o Conselho de Administragao:
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de Administragao.
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§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administragdo e com autorizagdo
a Assembleia Geral, contratar o nesessirio assessoramento técnico especializado, correndo as
despesas por conta da Cooperativa, -
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. « TARELIAO DE NOTAS ¥
CAPITULO IX R~ Rt 3
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Art. 61° — A cooperativa devera, além-de cutros, ter os seguin 4

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo P
1. Matricula
2. Presenca de cooperantes nas Assembleias Gerais;
3. Atas das Assembleias;
4. Atas do Conselho de Administragéo;
5. Atas do Conselho Fiscal;
b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros fiscais;
2. Livros contabeis.

S
=0

NTECIES

_'_—.‘-‘*'_‘»
“VALIDR SOVENTE

g.-mu.

§ 1° - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas.
§ 2°- A cooperativa mantera estrita observancia a escriturag&o de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade, e com as normas Brasileiras de Contabilidade vigente nesta data.

Art. 62° - No livro de Matricula, os cooperantes seréo inscritos por ordem cronoldgica de admissao, dele
constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o e residéncia dos cooperantes;
b) A data de sua admiss&o, e quando for a caso, de seu desligamento, eliminag&o ou exclus&o:
¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 63° - A apuragdo dos resultados do Exercicio social e o levantamento do balango geral serédo
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 64° — Os resultados seréo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto
das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administravas serdo rateadas na proporg&o das operages, sendo os respectivos
montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°- Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serdo distribuidos
da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 15% (quinze por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social da Coopereso-FATES
Coopereso, com orientagéo técnica da DIRETORIA E CONSELHOS.

¢) 25% taxa administrativa.

§ 3°- Além do Fundo de Reserva e FATES Coopereso, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinado afins especificos, fixando 0 modo de formagdo aplicacdo e
liquidagao.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperantes, na proporgdo das operagdes de
uma realizada com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-lo.

Art. 65° — O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento
das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras:

a) Os créditos ndo reclamados pelos cooperantes, decorridos 5 (cinco) anos;

b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 66° — O Fundo de Assisténcia técnica, Educacional e Social — FATES COOPERESO, destina-se 3
prestaca@o de servicos aos cooperantes e seus familiares, assim como aos empregados da prépria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicacdo, devendo a

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais desse fundo, E

Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacfes necessdrias ao cumprimento
das finalidades objetivadas.
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§ 2° - Revertem em favor do FATES COOPSRESC, al4m da percentagem referida no paragrafo 2°, do
Artigo 64°, as rendas evzntucis dc qualjuer naturczz, resultantes de operagdes ou mas quais os
cooperantes ndo tenham tico interver.gzo.

CAPITULOXI )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 67° - A cooperativa se dissolvera ds plsn9 direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperantes, totalizando o nimero
minimo de 20 (vinte) dos cooperantes presentes, com o direito de voto. N&o se disponham a
assegurar a continuidade da cooperativa:

b) Devido a alteragéo de sua forma juridica;

c) Pela redugdo do numerc de cooperantes a menos de vinte ou do Capital Social minimo, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, esses
quantitativos nao forem restabelecidos;

d) Pela paralizagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Art. 68° — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagio.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da Legislagéo
Cooperativista.

Art. 69° — Quando a dissolugdo da cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hipSteses
prevista no art. 66, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperante.

§ Unico - Caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. " (Lei 13.019, artigo 33, Inciso |1).

CAPITULO Xli
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70° — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinérios e os
dispositivos legais, ouvida a respectiva diretoria e conselhos.

Este Estatuto foi Aprovado em Assembleia Geral Ordindria, realizada em 27 de fevereiro de 2024.”

7. As consideragdes finais foram realizadas pela senhora Presidente Miraci Vieira Cugler, estendendo
agradecimentos pela presenca nesta reunizo e pelo bom servigo prestago de todos até o momento.

Tendo tudo sendo dito e considerado, sem mais a declarar, findou-se a reunido as 19:00 desta terga-
feira 27/02/2024.

Ata presente é transcricéo fiel da lavrada no Livro proprio de Assembleia.

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2024.

Beatriz Rib&iro de Oliveira Leite
CPFED
Secretéaria
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